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รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ครั้งที่  5/2559
วันศุกร์  ที่   5  เดือน   สิงหาคม   พ.ศ. 2559  เวลา  10.00  น.
ณ.  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายแวบือราเฮง  แวซู
	ปลัด อบต.ปะกาฮะรัง
	แวบือราเฮง  แวซู
	

	2
	นายยูโซะ  สะมะแอ
	รองนายก  อบต.
	ยูโซะ  สะมะแอ
	

	3
	นายอับดุลการิง  ลาเตะ
	รองนายก  อบต.
	อับดุลการิง  ลาเตะ
	

	4
	นายไซฟุดดีน  ดาราแม
	ผอ.กองช่าง
	ไซฟุดดีน  ดาราแม
	

	5
	นายไซฟูดิน   มามุ
	ผช.นายช่างโยธา
	ไซฟูดิน   มามุ
	

	6
	นางมูเรียม  อิสลาม
	นักพัฒนาชุมชน
	มูเรียม  อิสลาม
	

	7
	นางสาวฟาติเม๊าะ  ตาสะเมาะ
	ผช.จนท.ธุรการ
	ฟาติเม๊าะ  ตาสะเมาะ
	

	8
	นางสาวซากีนา  หะยีแวจิ
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	ซากีนา  หะยีแวจิ
	

	9
	นางสาวอามีเนาะ  มีซา
	ผช.จนท.จัดเก็บรายได้
	อามีเนาะ  มีซา
	

	10
	นางสาวเจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	ผช.จนท.ธุรการ
	เจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	

	11
	นางสาวสุธิดา  แวสุหลง
	จนท.บริหารงานทั่วไป
	สุธิดา  แวสุหลง
	

	12
	นางสาวอารีซัน  โตะลอเมาะ
	ผช.จนท.พัสดุ
	อารีซัน  โตะลอเมาะ
	

	13
	นางสาลูนา  เด็นจิ
	จพง.จัดเก็บรายได้
	สาลูนา  เด็นจิ
	

	14
	นงสาวจริยา  เตะหมัดหมะ
	จนท.วิเคราะห์นโยบายฯ
	จริยา  เตะหมัดหมะ
	

	15
	นางสุรีรัตน์   หะยีมะแซ
	บุคลากร
	สุรีรัตน์   หะยีมะแซ
	

	16
	นางสาวฮายาตี  สิเดะ
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	ฮายาตี  สิเดะ
	

	17
	นางสาวรุสณานี  โตะจอง
	จพง.พัสดุ
	รุสณานี  โตะจอง
	

	18
	นางสาวเปรมา  รัตนพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	เปรมา  รัตนพงศ์
	

	19
	นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	

	20
	นางรอฮานี   กะลุแป
	รองปลัด  อบต.
	รอฮานี   กะลุแป
	

	21
	นายอับดุลเลาะ  ลามะดอ
	ผช.ช่างไฟ 
	อับดุลเลาะ  ลามะดอ
	

	22
	นายยาการียา  บากา
	พนักงานขับรถยนต์
	ยาการียา  บากา
	

	23
	นายอิสะมะแอ  บูโยะ
	จ้างเหมา  ยาม
	อีสะมะแอ  บูโยะ
	

	24
	นายมะปอยี  โตะตาหยง
	จ้างเหมา  ยาม
	มะปอยี  โตะตาหยง
	

	25 
	นายมะกอรี  ยะโกะ
	จ้างเหมา
	มะกอรี  ยะโกะ
	

	26
	นส.ซากูเราะ  มะดิเย๊าะ
	จ้างเหมา
	ซากูเราะ  มะดิเย๊าะ
	

	27
	นส.นาดียะห์  การีจิ
	จ้างเหมา
	นาดียะห์  การีจิ
	

	28
	นส.โรฮานา  ดือมาลี
	จ้างเหมา
	โรฮานา  ดือมาลี
	

	29
	นส.ฮัสนียา  ยีบือราเฮง
	จ้างเหมา
	ฮัสนียา  ยีบือราเฮง
	

	30
	นางอีซ๊ะ  เจะเห็ง
	ผดด.
	อีซ๊ะ  เจะเห็ง
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เปิดประชุมเวลา 
10.00   น.
 แก้ไข
    
นายก  อบต.
เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ขอเริ่มการประชุมสำหรับวันนี้  วันที่ 5   สิงหาคม  2559  การประชุมครั้งนี้เป็นการประชุมประจำเดือน ซึ่งเราได้จัดการประชุมเป็นประจำทุกเดือน การประชุมแต่ละครั้ง ถือว่าเป็นการพบปะ พูดคุย แลกความคิดเห็นในด้านการทำงานและการอยู่ร่วมกันในองค์กรมากกว่าที่จะเป็นการประชุมแบบเคร่งเครียด 
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องแจ้งประธานทราบ



1. แนวทางปฏิบัติราชการ




1.1   พนักงานจ้างเหมา




ให้เบิกจ่ายค่าจ้างเหมา ภายใน 3-7 วันทำการ โดยขอความร่วมมือกอง



คลังด้วย แต่ทั้งนี้ ของให้จ้างเหมาจัดทำเอกสารให้ครบถ้วย สมบูรณ์ เช่น  



ใบลงเวลา  รายลเอียดประกอบการจ้าง ใบตรวจรับงานจ้าง




1.2 ให้พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 




ปฎิบัติงานในหน้าที่ให้ดีที่สุด อย่าให้มีการร้องเรียนจากผู้มารับบริการ  



ว่าประพฤติตัวไม่เหมาะสม  เช่น  การรับประทานอาหารในช่วงเวลา




ราชการ  พูดจาไม่เหมาะสม
ที่ประชุม

รับทราบและปฏิบัติอย่างเคร่งครัด




ระเบียบวาระที่  2
รับรองการรายงานการประชุม
       
รับรองรายงานการประชุมเมื่อครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันที่  28  กรกฎาคม  2559  ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
มติที่ประชุม
เห็นชอบรับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่ ๓        เรื่องเสนอเพื่อทราบ

3.1 เรื่องการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง

ปลัด  อบต. 
การปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง  ผมขอเน้นถึงระเบียบวินัยของพนักงานส่วนตำบล
วินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น  มีทั้งหมด  5  หมวด   72   ข้อ
โทษทางวินัย  มี  5  สถาน  ดังนี้
1. ภาคทัณฑ์
2. ตัดเงินเดือน
3. ลดขั้นเงินเดือน
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4. ปลดออก
5. ไล่ออก
การปลดออกและไล่ออก  ถือเป็นความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง
การดำเนินการทางวินัย  มี   2  ประเภท  คือ
1. การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง
2. การกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง
กรณีความผิดไม่ร้ายแรง     ให้นายก  อบต. สอบสวนเอง  ,  มอบหมาย หรือแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แต่ในกรณีมีมูลความผิด การลงโทษตามผู้บังคับบัญชาเห็นสมควร ( นายก  อบต.)
กรณีความผิดร้ายแรง  ให้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ยกเว้นกรณีความผิดปรากฏชัดแจ้ง
สำหรับเรื่องวินัย ขอให้ทุกคนกลับไปศึกษาหาความรู้เพิ่มเติมจากเอกสารที่ได้ผ่านการอบรมมา ผมอยากให้ทุกคนได้ศึกษาเรื่องวินัยให้ลึกซึ้งมากกว่านี้อีก เนื่องจากวินัยมีความสำคัญกับพนักงานทุก ๆ คน  และขอพูดถึงเกี่ยวกับความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนผลประโยชน์ทับซ้อนหรือผลประโยชน์ขัดกัน คือ สถานการณ์ที่บุคคล  เช่น   ทนายความ   หรือผู้บริหาร หรือผู้อำนวยการของบริษัท มีผลประโยชน์ทางวิชาชีพหรือส่วนตัวแข่งกับตำแหน่งที่ได้รับความไว้วางใจ การมีผลประโยชน์แข่งกันเช่นว่า ทำให้การทำหน้าที่โดยไม่ลำเอียงทำได้ยาก แม้ว่าจะไม่มีหลักฐานการกระทำที่ไม่เหมาะสม การมีผลประโยชน์ทับซ้อนอาจทำให้เกิดภาพของความไม่เหมาะสมที่อาจบ่อนทำลายความไว้วางใจในความสามารถของบุคคลที่จะกระทำอย่างเหมาะสม ในวิชาชีพกฎหมาย ความซื่อสัตย์ต่อลูกความ ทนายหรือสำนักกฎหมายที่มีผลประโยชน์ได้เสียอยู่กับลูกความจะถูกกันไม่ให้เข้ามาทำหน้าที่เป็นตัวแทนลูกความ เช่น สำนักกฎหมายเดียวกันจะต้องไม่ทำหน้าที่ว่าความในคดีหย่า ให้กับทั้งฝ่ายหญิงและฝ่ายชาย ยิ่งกว่านี้ ผลประโยชน์ทับซ้อนอาจหมายถึง สถานการณ์ที่ปัจเจกบุคคลหรือบริษัทอยู่ในฐานะที่จะแสวงหาประโยชน์จากตำแหน่งวิชาชีพ หรือตำแหน่งราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัวหรือบริษัท กรณีผลประโยชน์ขัดกัน โดยสภาพไม่ได้หมายความมีการกระทำผิดเกิดขึ้น แต่ในทางวิชาชีพหลายแขนงเป็นไปไม่ได้ที่จะไม่เกิดกรณีการขัดกันทางผลประโยชน์เป็นครั้งเป็นคราว สภาพการณ์ที่มีผลประโยชน์ทับซ้อนอาจเป็นปัญหาทางกฎหมาย ถ้าบุคคลพยายามที่จะใช้อิทธิพลโน้มน้าวการตัดสินใจเพื่อผลประโยชน์ส่วนตัว ตัวอย่างของผลประโยชน์ทับซ้อนเช่น เป็นผู้มีอำนาจตัดสินใจในกรณีที่ตัวเองมีผลประโยชน์ได้เสียอยู่กับเรื่องดังกล่าว การทำงานภายนอกโดยงานนั้นมีผลประโยชน์ขัดกับงานปกติที่ทำอยู่ หรือการจัดซื้อจัดจ้างจากบริษัทที่เป็นญาติโยมหรือตัวเองเป็นเจ้าของกิจการ 
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ปลัด  อบต. 

ภารกิจงานของแต่ละส่วน  ที่ต้องทำความเข้าใจกัน
                                (1)  งานด้านธุรการ
-    ถ้ามีการประชุมเร่งด่วนของ นายก อบต. และปลัด อบต. ให้แจ้งทาง  
    โทรศัพท์ ให้ทราบด้วย
-    เขียนรายละเอียดการประชุมลงบน Board ในห้องนายก อบต. 
-     การขอเครื่องราชฯ ให้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอให้ละเอียด
      (ปีละครั้ง)
-    การพิจารณาเลื่อนระดับ ให้ตรวจสอบคุณสมบัติตัวเองก่อนว่า     
     คุณสมบัติครบหรือไม่ ก่อนเสนอมาให้ผู้บังคับบัญชา 
-    หนังสือเข้าออก ให้ผ่านปลัดทุกครั้ง ( เว้นกรณีเร่งด่วนให้แจ้งทาง   
     โทรศัพท์)
-     การเซ็นชื่อ   ให้เซ็นต์ทุกครั้งที่มาทำงาน (  อย่าลักไก่เซ็นชื่อไว้    
      ล่วงหน้า  ถือว่า  เป็นการตบตาผู้บังคับบัญชา)     
-    การลา   ใครมาสายหรือไม่มาทำงานด้วนเหตุจำเป็นให้โทรศัพท์แจ้ง 
     ปลัดทุกครั้ง
-    ลาป่วยเกิน  3  วัน  ให้มีใบรับรองแพทย์มาด้วย
-   ลากิจ/ลาพักผ่อน เสนอใบลาตามลำดับขั้นขึ้นมาล่วงหน้า
อย่างน้อย  2  วัน
-    การอบรมสัมมนา ทำรายงานเสนอตามลำดับขั้นเพื่อขออนุญาตไปอบรมสัมมนา   เว้นกรณีเร่งด่วนให้แจ้งผู้บังคับบัญชาให้ทราบ (ปัจจุบันยังมีคน  ทำผิดขั้นตอนอยู่  อยู่ ๆ ให้ปลัดเซ็นต์เช็ค ประกอบฎีกาเพื่อเบิกไปอบรม   (ทำให้ถูกต้องด้วย)และรายงานการอบรม/สัมมนามาให้ปลัดดูในรายละเอียด)
(2). กองคลัง
-    ตรวจเงินรายรับที่เข้ามาว่ายอดตรงกันหรือไม่กับธนาคาร
-     ตรวจสอบรายรับ รายจ่าย อย่างรอบคอบ
(3) กองช่าง
-   ตรวจสอบโครงสร้างพื้นฐานให้อยู่ในระเบียบอย่างเคร่งครัด
(4). ส่วนการศึกษา
-    ดูแลด้านการศึกษาของโรงเรียนในสังกัดที่รับผิดชอบ เพื่อการปฎิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชน์สูงสุด
(5)   กองสวัสดิการสังคม
เงินเบี้ยยังชีพ ผู้สูงอายุ  คนชรา และผู้ป่วยเอดส์   ให้ศึกษาการเบิกจ่ายให้ละเอียด ถูกต้อง และแม่นยำที่สุด เพื่อการปฎิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
(6)   ผู้ดูแลเด็ก
· ลำดับความสำคัญไม่แพ้ส่วนอื่น ช่วยดูแลเด็ก สอนเด็กให้มีความรู้
                                 -6-

ปลัด  อบต. 

มิทราบว่ามีผู้ใด  จะซักถามหรือมีข้อสงสัย เชิญได้เลยครับ
นายก  อบต.               นายก อบต. กล่าวในที่ประชุมดังนี้

                                (1).   เรื่องวินัย  76  ข้อ  ผมรู้ว่าทุกคนทราบและเข้าใจเป็นอย่างดี หากนำเรื่องวินัยมาเป็นเรื่องหลักของการทำงาน ผมว่าการทำงานอาจจะตึงเครียดเกินไป  เพราะเรื่องวินัย เป็นเรื่องละเอียดอ่อน ต้องอยู่ในกฎระเบียบตลอดเวลา   ฉะนั้นผมว่า เรื่องวินัยไม่ต้องเครียดมากนัก เพราะทุกคนรู้วินัย  รู้จักหน้าที่และความรับผิดชอบของตัวเองดีอยู่   เรื่องสำคัญกว่า คือเรื่องจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรม ถ้าทุคนสามารถนำเรื่องดังกล่าวมาปรับใช้กับการทำงาน ผมว่า การทำงานของทุกคน  ต้องมีประสิทธิภาพมาก   และชื่นชมพนักงานส่วนตำบลทุกคน ที่ทำหน้าที่บริการประชาชนเป็นอย่างดีและเป็นที่ยอมรับของประชาชนในตำบล     โลกหมุนตลอดเวลา ข้อมูลข่าวสาร เราต้องพัฒนาไล่ให้ทันยุกต์ทันสมัย ต้องก้าวหน้าต่อไปเรื่อย ๆ  ขอย้ำว่า ที่ผ่านมาก็ดี แต่อยากให้ดีขึ้นเรื่อย ๆ  เช่น การปฏิบัติหน้าที่ของแต่ละบุคคลให้ดีที่สุด รักษาสิทธิ์ให้ดี ต้องรู้ว่าสิ่งใดถูกผิด ต้องรักษาความดีด้วย อย่าทำตามในสิ่งที่ผิด


(2.)  การทำงาน   การทำงานทุกครั้งต้องมีการวางแผน  การใช้ห้องประชุมต้องแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง      เพื่อที่จะได้จัดสรรถูกต้อง เพราะห้องประชุม  อบต. ปะกาฮะรัง   ถือว่าเป็นห้องประชุมของประชาชนทุกคนทุกหน่วยงานสามารถใช้

ห้องประชุมได้  แต่มีข้อแม้ว่า  ต้องแจ้งขอใช้ห้องประชุมล่วงหน้าทุกครั้ง ก่อนที่จะมีการประชุมจริง       


ที่ประชุม

รับทราบ


ระเบียบวาระที่  4

   เรื่องอื่น ๆ  

  
-ไม่มี-
ประธานฯ                     มีใครจะเสนอแนะอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมและขอขอบคุณ     พนักงาน อบต.ปะกาฮะรังทุกคนที่ ให้ความร่วมมือและร่วมประชุมในวันนี้ ขอบคุณมากครับ

ปิดการประชุม
เวลา  12.00 น.










ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                    (นางสาวสุธิดา  แวสุหลง)
   
                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
                                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                             (นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ  ) 
   
                        หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. ปะกาฮะรัง
รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ครั้งที่  6/2559
วันที่  6  เดือน   กันยายน    พ.ศ. 2559  เวลา  09.30  น.

ณ.  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายแวบือราเฮง  แวซู
	ปลัด  อบต.
	บือราเฮง  แวซู
	

	2
	นายไซฟุดดีน  ดาราแม
	ผอ.ช่าง
	ไซฟุดดีน  ดาราแม
	

	3
	นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	

	4
	นางรอฮานี  กะลูแป
	รองปลัด  อบต.
	รอฮานี  กะลูแป
	

	5
	นางสุรีรัตน์   หะยีมะแซ
	นักทรัพยากร
	สุรีรัตน์  หะยีมะแซ
	

	6
	นางมูเรียม   อิสลาม
	ผอ.กองสวัสดิการ
	มูเรียม  อิสลาม
	

	7
	นายไซฟูดิน  มามุ
	ผู้ช่วยช่าง
	ไซฟูดิน  มามุ
	

	8
	นางสาวฮัสนียา   ยีบือราเฮง
	จนท.ศูนย์ uso  net
	 ฮัสนียา   ยีบือราเฮง
	

	9
	นางอีซะ  เจะเห็ง
	ผู้ดูแลเด็ก
	อีซะ  เจะเห็ง
	

	10
	นางสาวนาดียะห์   การีจิ
	คนงานทั่วไป
	นาดียะห์  การีจิ
	

	11
	นางสาวซากีนา  หะยีแวจิ
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	ซากีนา  หะยีแวจิ
	

	12
	นางสาวโรฮานา  ดือมาลี
	ผช.จนท.การเงินฯ
	โรฮานา  ดือมาลี
	

	13
	นางสาวสุธิดา  แวสุหลง
	นักจัดการงานทั่วไป
	สุธิดา  แวสุหลง
	

	14
	นางสาวเจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	ผช.จนท.ธุรการ(ศึกษา)
	เจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	

	15
	นางสาวนิอัลวาณีย์  มีซา
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	นิอัลวาณีย์ มีซา
	

	16
	นางสาวจริยา  เต๊ะหมัดหมะ
	นักวิเคราะห์ฯ
	จริยา  เต๊ะหมัดหมะ
	

	17
	นางสาวอารีซัน  โต๊ะลอเมาะ
	ผช.จนท.พัสดุ
	อารีซัน   โต๊ะลอเมาะ
	

	18
	นางสาวฟาติเม๊าะ   ตาสะเมาะ
	ผช.จนท.ธุรการ(โยธา)
	ฟาติเม๊าะ  ตาสะเมาะ
	


	19
	นางสาวซารีดา   วาหลง
	ผู้ดูแลเด็ก
	ซารีดา  วาหลง
	

	20
	นางสาวรุสณาณี  โตะจอง
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	รุสณาณี  โตะจอง
	

	21
	นางสาวฮายาตี  สิเดะ
	นวก.เงินและบัญชี
	ฮายาตี  สิเดะ
	

	22
	นายแวฮามะ   โตะตาหยง
	นายก อบต.
	แวฮามะ   โตะตาหยง
	

	23
	นายยูโซะ   สะมะแอ
	รองนายก  อบต.
	ยูโซะ   สะมะแอ
	

	24
	นงอาอีเซ๊าะ  แวกะจิ
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	อาอีเซ๊าะ  แวกะจิ
	

	25
	นางสาวซูไวบะห์  แวนิ
	ผช.ผู้ดูแลเด็ก
	ซูไวบะห์  แวนิ
	

	26
	นางสาวเปรมา  รัตนพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	เปรมา  รัตนพงศ์
	


เปิดประชุมเวลา 
14.00   น.
 แก้ไข
 
                  
-2-
นายก  อบต.
เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ขอเริ่มการประชุมสำหรับ
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องแจ้งประธานทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  2
รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559  เมื่อวันที่  5  สิงหาคม  2559   เวลา  


10.00   น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่  3 
 เรื่องเพื่อทราบ
ประธาน


3.1 เรื่องการถือกุญแจอาคารสำนักงาน และกุญแจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของ


ทางราชการ



กุญแจรถยนต์ รถจักรยานยนต์ของราชการ





ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง  ที่  467/2558   เรื่อง 


แต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่พนักงานขับรถยนต์ราชการขององค์การบริหารส่วน


ตำบลปะกาฮะรังไปแล้วนั้นเพื่อให้เกิดความรับผิดชอบและความเหมาะสมในการ


ปฏิบัติงาน  จึงแต่งตั้งผู้เก็บรักษากุญแจรถยนต์และรถจักรยานยนต์ราชการของ



องค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง ดังนี้





1.  นายยาการียา  บากา  ตำแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ (พนักงานจ้างตามภารกิจ  


ถือกุญแจรถยนต์ส่วนกลาง  หมายเลข  กข  3150  ปัตตานี   จำนวน  2  ดอก  


คือ กุญแจสำหรับสตาร์ทรถ และกุญแจสำหรับเปิดฝาถังน้ำมัน และถือกุญแจ



รถจักรยานยนต์  หมายเลข   กทต  906  ปัตตานี  จำนวน  1  ดอก



2. นายอับดุลรอแม  ปายี  ตำแหน่ง  คนงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างจ้างเหมา)   ถือ


กุญแจรถยนต์ส่วนกลาง  หมายเลข  กจ 286  ปัตตานี  จำนวน  1  ดอก



3. นายสุไลมัน   แวนิด  ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่กู้ชีพ  (ลูกจ้างโครงการการบริการ



การแพทย์-ฉุกเฉิน)  ถือกุญแจรถยนต์กู้ชีพ  หมายเลข  กจ  1720  ปัตตานี 



จำนวน  1  ดอก



4. นายอีสะมะแอ  บูโยะ    ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย   (ลูกจ้างจ้าง


เหมา)     ถือกุญแจรถซ่อมไฟฟ้าแบบมีกระเช้า  หมายเลข  80 - 6998  ปัตตานี  


จำนวน  1  ดอก
 ขอให้บุคคลที่มีรายชื่อดังกล่าวข้างต้น ปฏิบัติหน้าที่ตามหน้าที่ที่


ได้รับมอบหมาย และหากมีปัญหา อุปสรรคประการใดให้รายงานต่อผู้บังคับบัญชา


ตามลำดับชั้นต่อไป
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กุญแจอาคารสำนักงาน


1. กุญแจประตูรั้วหน้าสำนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล  จำนวน  6  ดอก  มีผู้รับผิดชอบ


1. นายมะกอรี       ยะโกะ  
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง


2.  นายอับดุลเลาะ  อาแวเซาะ
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย


3. นายมะรอปี       สะมะแอ  
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่กู้ชีพ


4. นายสุไลมัน       แวนิด 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่กู้ชีพ


5. นายกอเดร์       สาและ 
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่กู้ชีพ


6. นางสาวซากูเราะ   มาดิเย๊าะ   ตำแหน่ง   คนงานภารโรง  


2. กุญแจอาคารที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบล 


2.1 กุญแจประตูด้านหน้าสำนักงานที่ทำการ อบต.  จำนวน   2  ดอก มีผู้รับผิดชอบ



2.1.1 นายมะกอรี   ยะโกะ
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง



2.1.2  นางสาวซากูเราะ  มะดิเยาะ  ตำแหน่ง  คนงานภารโรง


2.2 กุญแจประตูด้านหลังสำนักงานที่ทำการ อบต.  จำนวน   2  ดอก มีผู้รับผิดชอบ



2.2.1 นายมะกอรี   ยะโกะ
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง



2.2.2 นางสาวซากูเราะ  มะดิเยาะ  ตำแหน่ง  คนงานภารโรง


2.3 กุญแจประตูด้านหลังสำนักงานที่ทำการ อบต.  (ประตูกระจกใส)  จำนวน  1  ดอก



2.3.1  นายมะกอรี   ยะโกะ
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง


ประเภทอาคารประกอบของสำนักงานองค์การบริหารงานส่วนตำบล



1. กุญแจห้องละหมาด  จำนวน  2  ดอก  มีผู้รับผิดชอบ



1.1  นายมะกอรี   ยะโกะ
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง



1.2.  นายอับดุลเลาะ  อาแวเซาะ
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย


2. กุญแจอาคารห้องอินเตอร์เน็ตชุมชน  จำนวน  1  ดอก   มีผู้รับผิดชอบ



2.1 นางสาวฮัสนียา  ยีบือราเฮง
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ดูแลศูนย์อินเตอร์เน็ตชุมชน


3. กุญแจห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบล   จำนวน   1  ชุด  มีผู้รับผิดชอบ



1.1  นายมะกอรี   ยะโกะ
ตำแหน่ง  คนงานภารโรง


4. กุญแจอาคารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลปะกาฮะรัง  จำนวน   1  ชุด  มีผู้รับผิดชอบ



1.1  นางอาอีเซ๊าะ   แวกะจิ
ตำแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก

มติที่ประชุม          
รับทราบ



3.2 กำหนดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วนท้องถิ่น
บุคลากร


ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกคนส่งแบบประเมินการปฏิบัติราชการของพนักงานส่วน


ท้องถิ่น 
กลับให้สำนักปลัดด้วย เพื่อที่บุคลากรจะได้รวบรวม และดำเนินการใน



ลำดับต่อไป  ทั้งนี้เพื่อให้ทันภายในเดือนกันยายน เพื่อนำเสนอผู้บริหารต่อไป
ที่ประชุม

รับทราบ
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3.3 การจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินการเดินทางไปราชการ
บุคลากร


ขอความร่วมมือเจ้าหน้าที่ทุกคนที่ได้เข้ารับการอบรม ส่งรายงานการเดินทาง และ


รายงานสรุปผลการการอบรมของแต่ละครั้งแต่ละบุคคล รายงานกลับสำนักปลัดด้วย  


โดยมีเรื่องดังต่อไปนี้



1. เรื่องเดิม



2. บันทึกข้อความ  ขออนุมัติเข้าร่วม  อนุมัติเดินทาง คำสั่ง รายงานผล หน้าฎีกา 


ใบประกาศ  เจตจำนงค์ 
ที่ประชุม

รับทราบ
วาระที่ 4

เรื่องอื่นๆ 



4.1 ให้ลูกจ้าง จ้างหมาส่งสำเนาใบรายงาน ใบตรวจงานรอบปีงบประมาณ 2559 


ภายในวันที่  15  ตุลาคม  2559  รวม  12  เดือน
รองปลัด


ให้พนักงานจ้างเหมาส่งสำเนาใบรายงาน ใบตรวจงานรอบปีงบประมาณ 2559  


โดยรวบรวมเป็นรายปี  และรวบรวมรายงานให้เรียบร้อย เอกสารครบ สมบูรณ์ และ


ส่งรายงานกำหนดด้วย
ที่ประชุม

รับทราบ
ประธานฯ                    มีใครจะเสนอแนะอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมและขอขอบคุณทุกคน  

ปิดการประชุม
เวลา  12.00 น.










ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                    (นางสาวสุธิดา  แวสุหลง)
   
                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
                                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                             (นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ  ) 
   
                        หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. ปะกาฮะรัง
รายงานการประชุม 
คณะผู้บริหาร   พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ครั้งที่  7/2559
วันที่  5  เดือน   ตุลาคม    พ.ศ. 2559  เวลา  14.00  น.

ณ.  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับที่
	ชื่อ -สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายแวบือราเฮง  แวซู
	ปลัด  อบต.
	บือราเฮง  แวซู
	

	2
	นางมูเรียม   อิสลาม
	ผอ.กองสวัสดิการ
	มูเรียม  อิสลาม
	

	3
	นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	หัวหน้าสำนักปลัด
	ฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ
	

	4
	นางสุรีรัตน์   หะยีมะแซ
	นักทรัพยากร
	สุรีรัตน์  หะยีมะแซ
	

	5
	นางสาวสาลูนา  เด็นจิ
	จพง.จัดเก็บรายได้
	สาลูนา  เด็นจิ
	

	6
	นางสาวนิอัลวาณีย์  มีซา
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	นิอัลวาณีย์ มีซา
	

	7
	นางอาอีเซ๊าะ  แวกะจิ
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	นางอาอีเซ๊าะ  แวกะจิ
	

	8
	นางสาวอารีซัน  โต๊ะลอเมาะ
	ผช.จนท.พัสดุ
	อารีซัน   โต๊ะลอเมาะ
	

	9
	นางสาวจริยา  เต๊ะหมัดหมะ
	นักวิเคราะห์ฯ
	จริยา  เต๊ะหมัดหมะ
	

	10
	นางสาวฮัสนียา   ยีบือราเฮง
	จนท.ศูนย์ uso  net
	 ฮัสนียา   ยีบือราเฮง
	

	11
	นางสาวฟาติเม๊าะ  ตาสะเมาะ
	ผช.ธุรการ
	ฟาติเม๊าะ  ตาสะเมาะ
	

	12
	นายไซฟุดดีน  ดาราแม
	ผอ.ช่าง
	ไซฟุดดีน  ดาราแม
	

	13
	นางสาวสุธิดา  แวสุหลง
	นักจัดการงานทั่วไป
	สุธิดา  แวสุหลง
	

	14
	นางสาวอามีเนาะ  มีซา
	ผช.จัดเก็บรายได้
	อามีเนาะ  มีซา
	

	15
	นางสาวเจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	ผช.จนท.ธุรการ(ศึกษา)
	เจ๊ะฟารีดา  หะยีสะนิ
	

	16
	นางสาวซากีนา  หะยีแวจิ
	ผช.จนท.บันทึกข้อมูล
	ซากีนา  หะยีแวจิ
	

	17
	นางสาวโรฮานา  ดือมาลี
	ผช.จนท.การเงินฯ
	โรฮานา  ดือมาลี
	

	18
	นายไซฟูดิน  มามุ
	ผู้ช่วยช่าง
	ไซฟูดิน  มามุ
	

	19
	นายอีสะมะแอ  บูโยะ
	จ้างเหมา
	อีสะมะแอ  บูโยะ
	

	20
	นางสาวรุสณานี  โตะจอง
	จพง.พัสดุ
	รุสณานี  โตะจอง
	

	21
	นางสาวเปรมา  รัตพงศ์
	นักวิชาการศึกษา
	เปรมา  รัตพงศ์
	

	22
	นางสาวเฟาวยียะห์  ดาซอ
	ผอ.กองคลัง
	เฟาวยียะห์  ดาซอ
	

	23
	นางรอฮานี กะลูแป
	รองปลัด
	รอฮานี กะลูแป
	

	24
	นางสาวนาดียะห์  การีจิ
	จ้าเงหมา
	นาดียะห์  การีจิ
	


เปิดประชุมเวลา 
14.00   น.
 แก้ไข
 
                  
-2-
นายก  อบต.
เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมครบองค์ประชุมแล้ว ขอเริ่มการประชุมสำหรับ
ระเบียบวาระที่  1
เรื่องแจ้งประธานทราบ



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่  2
รายงานการประชุมครั้งที่ 5/2559  เมื่อวันที่  5  สิงหาคม  2559   เวลา  


10.00   น.  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลปะกาฮะรัง
ที่ประชุม

รับรองรายงานการประชุม
ระเบียบวาระที่  3 
 เรื่องเพื่อทราบ



3.1  เรื่องประเมินโบนัส  ประจำปี  2560
หัวหน้าสำนักปลัด
การประเมินโบนัส  ประจำปี  2560  ให้เริ่มเสนอ  ก.อบต. ปัตตานี  ภายในเดือน


กันยายน  ของทุกปี  



ข้อปฏิบัติ  1. ให้เสนอก่อนวันที่  10 ของเดือนกันยายน 




   2. โบนัส ปี 2559 มีกำหนดการ ปลายตุลาคม  ต้นพฤศจิกายน และ


เบิกภายใน 90  วัน วันสุดท้ายคือ 30  ธันวาคม 2559  เพื่อให้ ก.อบต. เห็นชอบ



ข้อสังเกต ปีนี้มีข้อแตกต่างเล็กน้อย ปกติแล้วจะมีคณะอนุกรรมการระดับอำเภอ 


เป็นตัวแทน  แต่ปีนี้ ไม่มีอนุระดับอำเภอ  มีแต่ระดับจังหวัด และแต่ละท่าน เป็น


ผู้ทรงคุณวุฒิ และประสบการณ์สูง เป็นคนแก่ง  เช่น  อ.ศุภวรรณ



สำหรับที่ผ่านมา  อบต.ทั้งหมด 101  แห่ง แต่ผ่านการประเมินโบนัส  50  แห่ง 




3. มอ.ปัตตานี  เป็นผู้ประเมินความพึงพอใจเหมือนเดิม  ซึ่ง มอ.ปัตตานี


นัดประชุม ในวันที่  6  ตุลาคม  2559  ณ  มอ.ปัตตานี  เพื่อรับฟังรายละเอียด


เกี่ยวกับการประเมินฯ  โดยมอบหมายให้รองปลัด  และ  หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 


เป็นผู้เข้ารับฟังและชี้แจงให้พนักงาน อบต. ทราบต่อไป
ที่ประชุม

รับทราบ
ปลัด  อบต.

สำหรับระเบียบเกี่ยวกับแนวทางการเบิกจ่ายระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ


กำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล



ประจำปีแก่พนักงานส่วนท้องถิ่นให้เป็นรายจ่ายอื่นขององค์กรปกครองส่วน



ท้องถิ่น
 ซึ่งผมได้เกริ่นนำในระเบียบวาระของการประชุม ครั้งที่  3/2559  เมื่อ


วันที่  17  พฤษภาคม  2559 ในหัวข้อ เรื่องแจ้งที่ประชุมทราบ 1.1 นั้น อยากให้


ทุกคนกลับไปศึกษารายละเอียด หากมีอะไรสงสัยให้ซักถามได้เลยครับ  
หัวหน้าสำนักปลัด 
เพิ่มเติมเกี่ยวกับเรื่องการจัดทำเอกสารเกี่ยวกับการขอรับเงินโบนัส ยังคงเหมือนเดิม 


มีทั้งหมด  4  ด้าน  ซึ่งแต่ละด้านรายละเอียด จะนำไปให้ผู้รับผิดชอบในภายหลัง 


และขอความร่วมมือให้พนักงานทุกคนเร่งดำเนินการให้แล้วเสร็จตามกำหนดการ


ด้วย  จะขอบคุณมาก
-3-
ที่ประชุม

รับทราบ



3.2  โครงการครอบครัวเดียวกัน ปะกาฮะรังสุขสันต์  ประจำปี  2559
มูเรียม  อิสลาม

สำหรับโครงการครอบครัวเดียวกัน ปะกาฮะรังสุขสันต์  ประจำปี  2559  เป็น



โครงการที่ผู้บริหาร  พนักงาน  พนักงานจ้างของ อบต. ปะกาฮะรัง  มีความ



ปรารถนาดีที่จะสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร  จึงขอความคิดเห็นใน


การกำหนดวันที่  และสถานที่จะจัดกิจกรรมดังกล่าว  
ฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ

กิจกรรมเป็นในลักษณะใด  และจัดกี่วัน ค้างคืนหรือไม่อย่างไร
มูเรียม อิสลาม

กิจกรรมเป็นในลักษณะของการปิ้งย่าง  สำหรับวันจัด 2 วัน 1 คืน แต่ของสถานที่


จากที่ประชุม  โดยวางแผนแล้ว คือ ดิอามาน รีสอร์ท  คิดว่าไม่น่าจะไกล ทุกคน


สามารถไปได้ คิดเห็นเป็นออย่างไร เห็นด้วยหรือไม่อย่างไร
ที่ประชุม

เห็นด้วย
วาระที่ 4

เรื่องอื่นๆ 
ประธานฯ                    มีใครจะเสนอแนะอะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ  ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมและขอบคุณทุกคนที่ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมในวันนี้  

ปิดการประชุม
เวลา  15.30 น.










ผู้บันทึกรายงานการประชุม
                    (นางสาวสุธิดา  แวสุหลง)
   
                  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป
                                                                                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                             (นางฮาบีบ๊ะ  ยูโซะ  ) 
   
                        หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. ปะกาฮะรัง






